"

A ARCHITEKTEN
KAMMER
BERLIN

BERATUNGS- UND DIENSTLEISTUNGEN VERGABEMONITORING
AUSSCHREIBUNG NACH VOL/ A

VERFAHRENSBESCHREIBUNG / BEWERBUNGSBEDINGUNGEN

Ablauf

Die Ausschreibung wird auf der Vergabeplattform Berlin veréffentlicht. Die Frist zur Angebotsabgabe
sind 30 Kalendertage. Wahrend der Bewerbungsfrist konnen die Bieter Riickfragen per E-Mail stellen an:
kammer@ak-berlin.de. Die Beantwortung der Riickfragen wird Teil der Ausschreibung und wird allen
Bietern zuganglich gemacht. Die Angebote werden auf Einhaltung formaler Vorgaben gepriift. Angebote,
die die formalen Vorgaben einhalten, werden zur Bewertung der Eignung zugelassen.

Uber die Eignung und iiber den Zuschlag wird in folgenden Schritten entschieden:

- DieFeststellung von Fachkenntnis und auftragsrelevanter Erfahrung erfolgt durch Priifung dervor-
gelegten Nachweise durch den Auftraggeber.

- Solltenmehralsfinf Angebote eingegangen sein erfolgt eine vorldufige Bewertung durch den Auf-
traggeberdes Kriteriums Herangehensweise und methodisches Vorgehen. Der Auftraggeber behlt
sichvor lediglich finf Bieter zur Prasentation zum Aufgaben- und Problemverstandnis einzuladen.

- DiePrasentation zum Aufgaben-und Problemverstandnis durch die Bieter wird mit einem Auswahl-
gremium durchgefiihrt, welches sich aus Vertretern der Gremien und der Geschéftsstelle der Archi-
tektenkammer Berlin zusammensetzt. Jedes Gremiumsmitglied bewertet den Bieter entsprechend
dervorgegebenen Punkteskala oder das Gremium bildet sich alternativdazu eine gemeinsame Mei-
nung.

- Mit dem (iber alle Zuschlagskriterien hinweg am punkthdchsten bewerteten Bieter flihrt der Auf-
traggeberein abschlieRendes Verhandlungsgesprach, in dem die Vertragsinhalte einschliefRlich der
Verglitung festgelegt werden.

Mit dem ausgewahlten Bieter wird der Vertrag geschlossen. Die unterlegenenBieter bzw. Bewerber wer-
deninformiert.



BERATUNGS- UND DIENSTLEISTUNGEN
AUSSCHREIBUNG NACH VOL/ A

ZUSCHLAGSKRITERIEN

Kriterien

Herangehensweise
und methodisches
Vorgehen

Personaleinsatz-
konzept

Preis

Problem- und Auf-
gabenverstiandnis

Erlduterungen zu den gefor-
derten Angaben

Projektskizze (max 2 DIN-A-4
Seiten) zum Aufbau der Da-
tenbank, dem methodischen
Vorgehen, und dem Be-
richtswesen

Konzept zur personellen Um-
setzung mit Benennung der
verantwortlichen Projektlei-
tung, Benennung der Perso-
nen der Sachbearbeiter, der-
Vertretungsregelungen so-
wie gegebenenfalls der Ko-
operationspartner
Angemessene Hohe des Ge-
samtpreises (Summe der
Preiseaus dem LV)
Wirtschaftlichstes Angebot
inBezug aufdie Leistung

Erlduterung und Prasenta-
tion zur moglichen Umset-
zung mit dem Schwerpunkt
des berufspolitischen Ver-
sténdnisses

Ge-
wich-
tung
25%

10 %

40 %

25%
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Bewertung

Punktebewertung von 0 bis 5
Punkte

Sehr gut =9 — 10 Punkte
Gut =6 — 8 Punkte
Befriedigend =3 -5 Punkte
Ausreichend =1-2 Punkte
Ungeniigend =0 Punkte

Berechnung nach folgender Formel:
P =5-[(5/N) x (X-N)]

P = zu ermittelnde Punktzahl pro
Bieter

N =niedrigster Wertungspreis
brutto

X = zu wertender Wertungspreis
brutto

Es werden mindestens O Punkte
vergeben, negative Punkteverga-
ben sind nicht moglich.

Sehr gut =9 —10Punkte
Gut = 6 — 8 Punkte
Befriedigend =3 - 5Punkte
Ausreichend =1 -2 Punkte
Ungentigend =0 Punkte

Zmax

PunktEmax

100

50

200

100

450



