Auftrag/Ausschreibung Nr.:
Erklarung geman § 1 Absatz 2 der Frauenf6rderv erordnung

Hiermit erklére(n) ich/ wir Folgendes:
- Zutreffendes bitte ankreuzen —

A Anwendbarkeit von §13 Absatz 1LGG

Im Unternehmen  sind in der Regel mehr als 10 Arbeitnehmer/-innen?  beschéf-
tigt (ausschliellich der zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten)

Ja D

Nein D (— keine weiteren Angaben erforderlich)
B. Fallsja, bittefolgende weitere Angaben:
I. Beschaftigtenzah!?

Im Unternehmen sind in der Regel beschaftigt:

¢ Uber 500 Beschaéftigte
(— gemaR § 3 Absatz 1 FFV sind drei der in § 2 FFV
genannten MalRnahmen zur Férderung von Frauen
und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus- |:|
zuwéhlen, davon mindestens eine MaBnahme der
Nummern 1 bis 6)

¢ Uber 250 bis 500 Beschaftigte
(— geman § 3 Absatz 2 FFV sind drei der in § 2 FFV
genannten MalRnahmen zur Foérderung von Frauen |:|
und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
auszuwahlen)

¢ Uber 20 bis 250 Beschéftigte
(— geman § 3 Absatz 3 FFV sind zwei der in 8 2 FFV
genannten Mafnahmen zur Forderung von Frauen D
und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
auszuwahlen)

¢ Uber 10 bis 20 Beschéftigte
(— gemal § 3 Absatz 4 FFVist eine der in § 2 Num-
mer 1 bis 20 FFV genannten MaBnahmen zur Forde- D
rung von Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie auszuwahlen)

U Bei der Feststellung der Beschaftigtenzahl ist § 23 Absatz 1 Satz 4 des Kiin-
digungsschutzgesetzes zu beriicksichtigen.

Il.  MaBnahmen zur Frauenforderung und/oder zur Forderung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

In meinem/unserem Unternehmen wird/werden wéhrend der Durch-
fihrung des Auftrags folgende MalRnahme(n) geman § 2 FFV durch-
gefuhrt oder eingeleitet:

1. | Umsetzung eines qualifizierten Frauenforderplans

2. | Verbindliche Zielvorgaben zur Erhéhung des Frau-
enanteils an den Beschéftigten in allen Funktions-
ebenen

3. | Erhéhung des Anteils der weiblichen Beschéftigten
in gehobenen und Leitungspositionen

4. | Erhéhung des Anteils der Vergabe von Ausbil-
dungspléatzen an Bewerberinnen

5. | Beriuicksichtigung von weiblichen Auszubildenden
bei der Ubernahme in ein Arbeitsv erhéltnis zumin-
dest entsprechend ihrem Ausbildungsanteil

6. | Einsetzung einer Frauenbeauftragten

7. | Uberpriifung der Entgeltgleichheit im Unterneh-
men mit Hilfe anerkannter und geeigneter Instru-
mente

ool o|ao|jo| oo

8. | Angebot von Praktikumsplatzen fir Madchen und
junge Frauen, insbesondere in Berufen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind

(|

9. | Teilnahme an anerkannten und geeigneten Maf3-
nahmen und Initiativen, die Madchen und junge D

Frauen fur mannliche dominierte Beruf e interessie-

ren sollen

10. | Spezielle BildungsmaRnahmen nur fur Frauen, die
zur Erreichung qualifizierter Positionen beféahigen |:|
sollen

11. | Bereitstellung der Platze bei sonstigen betriebli-
chen BildungsmaRnahmen fir Frauen zumindest | []
entsprechend ihrem Anteil an den Beschaftigten
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12.

Bereitstellung der Platze au3erbetrieblicher, vom Be-
trieb finanzierter BildungsmafRnahmen fur Frauen zu-
mindest entsprechend ihrem Anteil an den Beschéf-
tigten

O

13.

Bev orzugte Beriicksichtigung v on Frauen beim beruf -
lichen Aufstieg nach erfolgreichem Abschluss einer
inner- oder auBerbetrieblichen BildungsmaRnahme

14.

Angebot flexibler, den individuellen Bedirf nissen ent-
sprechender Gestaltung der Arbeitszeit

15.

Angebot alternierender Telearbeit

16.

Mbglichkeit befristeter Teilzeitarbeit, vorzugsweise
vollzeitnah, mit Rickkehroption in eine Vollzeitarbeit
auch in Fihrungspositionen

O ool o

17.

Kontakthalteangebote, Mdglichkeit zur Teilnahme an
betrieblicher Fortbildung, zu Vertretungseinsatzen
und Ruckkehrvereinbarungen fir Beschaftigte in EI-
ternzeit

O

18.

Bereitstellung betrieblicher oder externer Kinderbe-
treuung, auch fur Arbeitszeiten auBerhalb der bli- |:|
chen Offnungszeiten der reguldren Kinderbetreuung

19.

Bereitstellung geeigneter Unterstitzung und Flexibili-
tat am Arbeitsplatz fir Beschaftigte, die Erziehungs- |:|
und Pflegeaufgaben wahrnehmen

20.

Umwandlung geringfugiger Beschéftigungsv erhéalt- D
nisse in mindestens Teilzeitarbeitsplatze

21.

Vermeidung einer Uberproportionalen Verringerung
des Frauenanteils an der Gesamtzahl der Beschaftig- | [[]
ten bei Personalabbaumanahmen

Weitere vertragliche Verpflichtungen

Ich/Wir erklare(n) mich/uns dariiber hinaus mit folgenden Verpflich-
tungen gemaR § 4 FFV einv erstanden:

V.

1. Die Auftragnehmenden haben das geltende Gleichbehand-
lungsrecht zu beachten.

2. Sofern sich die Auftragnehmenden zur Vertragserfullung
anderer bedienen, haben sie sicherzustellen, dass die
Nachunternehmenden sich nach MaRgabe des § 3 FFV zur
Durchfiihrung von MaRnahmen gemal §2 FFV und zur
Einhaltung der Verpflichtungen nach § 4 FFV bereit erkla-
ren. Eine schuldhafte Verletzung dieser Verpflichtung
durch die Nachunternehmenden wird den Auftragnehmen-
den zugerechnet.

3. Auf Verlangen der Vergabestelle haben die Auftragneh-
menden die Einhaltung der Ubernommenen v ertraglichen
Verpflichtungen nach der Frauenfdérderverordnung in ge-
eigneter Form nachzuweisen.

(Erforderlichenfalls anzugeben) Rechtliches Hindernis

An der Durchfihrung folgender MaRnahmen unter Il. bzw. an
der Ubernahme folgender Verpflichtungen nach 111. bin ich/sind
wir geméaR § 5 Absatz 2 FFV aus rechtlichen Griinden gehin-
dert:

Begriindung:

(auf Verlangen nachzuweisen)

Mir/Uns ist bekannt, dass Falschangaben im Rahmen dieser Er-
klarung oder VerstoRe gegen darin ibernommene Verpflichtun-
gen zu Sanktionen gemaR § 7 FFV fuhren kénnen.

(Datum, Unterschrift, Stempel)

Hinw eis:

Bei Teilnahme am elektronischen Vergabeverfahren
ersetzt die elektronische Signatur die handische
Unterschrift.




Besondere Vertragsbedingungen
zur Frauenférderung

Der Auftragnehmer verpflichtet sich,
o das geltende Gleichbehandlungsrecht zu beachten.

o sicherzustellen, dass zur Vertragserfillung eingeschaltete Nachunternehmer sich ab-
héangig von der Unternehmensgréf3e gemall 8 3 Frauenforderverordnung (FFV) zur
Durchfuhrung von Mal3nahmen gemai § 2 FFV und zur Einhaltung der Verpflichtungen
nach § 4 FFV bereit erklart. Eine Verletzung dieser Verpflichtung durch den Nachunter-
nehmer wird dem Auftragnehmer zugerechnet.

o abhéngig von der Unternehmensgréf3e gemaf § 3 Frauenforderverordnung (FFV) eine
oder mehrere der in § 2 FFV aufgefihrten Malinahmen der Frauenférderung und/oder
der Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durchzufiihren

Verst6i3t der Auftragnehmer oder einer seiner Nachunternehmer schuldhaft gegen die o.a.
Verpflichtungen, ist zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer fur jeden schuldhaf-
ten Verstol3 regelmaRig eine Vertragsstrafe in Hohe von 1 v.H., bei mehreren VerstéR3en zu-
sammen bis zur Hohe von 5 v.H. der Auftragssumme vereinbart. Der Auftragnehmer ist zur
Zahlung einer Vertragsstrafe auch fur den Fall verpflichtet, dass der Versto3 durch einen von
ihm eingesetzten Nachunternehmer oder einen von diesem eingesetzten Nachunternehmer
begangen wird.

Die schuldhafte Nichterfullung der o.a. Verpflichtungen durch den Auftragnehmer oder seine
Nachunternehmer berechtigt den Auftraggeber zur fristlosen Kiindigung.

Der Auftraggeber oder ein von ihm beauftragter Dritter darf zu Kontrollzwecken Einblick in die
Entgeltabrechnungen der ausfuihrenden Unternehmen, in die Unterlagen Uber die Abflihrung
von Steuern und Beitrdgen an in- und auslandische Sozialversicherungstrager, in die Unterla-
gen Uber die Abfiihrung von Beitragen an in- und ausléndische Sozialkassen des Baugewer-
bes und in die zwischenden ausfuhrenden Unternehmen abgeschlossenen Vertrage nehmen.
Die ausfuihrenden Unternehmen haben ihre Beschéftigten auf die Moglichkeit solcher Kontrol-
len schriftlich hinzuweisen. Die ausfiihrenden Unternehmen haben vollstandige und priiffahige
Unterlagen zur Prifung der o.a. Unterlagen bereitzuhalten und auf Verlangen dem o6ffentlichen
Auftraggeber vorzulegen.



